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1. Certification Body Details
Name FoodChain ID Certification
RTRS member #
Address Av. Praia de Belas, 1212, sl 1320
Country Brazil
Contact Person Reinaldo Rodrigues
Contact email reinaldo.rodrigues@fcid.com.br
Accreditation Body INMETRO
Web Page www.foodchainid.com

2. Client’s Details

Name Produzindo Certo - Fazenda
Bandeira CB’s client number

Address Linha Fazenda Velha, Zona Rural, Realeza, Brasil
Country Brazil
Contact Person & Role Isabela Chagas
RTRS member # No
Contact email isabela.chagas@produzindocerto.com.br
Web Page
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3. General audit details

Certificate’s Number
Soy: RTRS-FCID-AGR-1071-10
Corn:
Non-GMO:

Certificate Type Production standard, Group Number of certified
establishments 1

Audit Type
Soy:Initial
Corn:
Non-GMO:

Certificate start date
Soy:15/01/2026 00:00:00

Certificate end date
Soy:14/01/2031 00:00:00

Corn: Corn:
Non-GMO: Non-GMO:

Partial Certificate:
Soy: False
Corn:
Non-GMO:

Year of Harvest Audited 2025
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4.1 Audit Team

Type Name Qualifications

Lead Auditor Ananda Ferreti Neves

4.2 Evaluated Standards
Evaluated Standards ● RTRS Standard for Responsible Soy Production

                ● Brazilian Interpretation RTRS Standard for Responsible Soy Production
● RTRS Group and Multi-site Certification Standard
●
●
●
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4.4 Audit Schedule
Audit date 04/11/2025 00:00

Audit Summary

A Fazenda Bandeira é de propriedade da família desde 1995 e atua na produção de soja,
milho e feijão. A estrutura da propriedade compreende sede administrativa, barracão e
residência. A Cerealista Bandeira atua como prestadora de serviços, sendo responsável pelo
armazenamento e comercialização da produção agrícola.
A fazenda é administrada por Daniel Bandeira, proprietário e gestor da unidade produtiva.
As áreas produtivas encontram-se registradas em nome do pai e do atual administrador,
ambos identificados como responsáveis legais pela propriedade. A safra auditada
corresponde ao ciclo 2024/2025, abrangendo as culturas de soja e milho, com
produtividade média de 60 sacas por hectare para a soja.
Além das áreas produtivas, há uma empresa juridicamente separada, pertencente aos
mesmos proprietários — a Cerealista Bandeira — responsável pelo armazenamento e
comercialização dos grãos.
A Fazenda Bandeira conta com a consultoria Produzindo Certo, que realizou um pré-
diagnóstico de auditoria e auxiliou na organização e separação da documentação referente
à auditoria inicial. As não conformidades identificadas nesse diagnóstico já haviam sido
formalmente apontadas e encontravam-se em processo de correção.
A auditoria inicial ocorreu em 04 e 05/11/2025, no município de Realeza, Paraná. Durante a
auditoria, foram avaliados os indicadores RTRS, bem como analisada a documentação
legal, incluindo matrículas, contratos, folhas de pagamento, registros de ponto dos
funcionários e procedimentos de boas práticas agrícolas. Também foram realizadas visitas
às instalações da Fazenda Bandeira e entrevistas com os colaboradores.

Calculated Days
Number 2 Conforme Protocolo de

certificação versão 5.0Description
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Sampling Methodology Auditoria de site único.

5. Details of Units under the scope

Crop Establishment
Name Location Coordinates Planted Area

Total
Production

(est.)

Total
Production

(real)

City Estate Lat Long

Soy Bandeira Renascença Paraná -52.992
55

-26.146
7

2200 10560
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5.1 Interviews with stakeholders
Summary of Interviews with stakeholders

<br>

Foram consultadas diversas organizações públicas, cooperativas, sindicatos rurais, ONGs e instituições acadêmicas. A maioria não
retornou às solicitações e, entre as que responderam, não foram identificados registros ou comentários negativos sobre a

administração. No geral, nenhuma das entidades consultadas apontou qualquer observação que impedisse a continuidade do
processo.

5.2 Evaluation Results
5.2.1 RTRS Standard on Responsible Soy production
Principle 1: Legal Compliance and Good Business Practices

Criteria Description

1.1

De acordo com as evidências coletadas, a Fazenda Bandeira possui toda documentação legal como
matrículas registradas nos cartórios da região, respectivos CARs, declaração de outorga e licença ambiental.
Além das documentações, a fazenda recebe consultoria trabalhista do escritório Martinelli em Cascavel,
consultoria ambiental por Vanessa Peloso (Dois Vizinhos) e Eduardo Capuani (Marmeleiro), Produzindo Certo
e consultoria em saúde e segurança da Visimed.

A Fazenda possui uma Política Anticorrupção, antidiscriminação e antiassédio sexual e moral atualizada e
assinada por todo quadro de funcionários.

1.2 Evidenciado pelas matrículas citadas no indicador 1.1.2
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1.3

Foi evidenciado o Compromisso de Adequação Socioambiental (CAS), adotado como plano de melhoria e
diagnóstico do programa Produzindo Certo, considerando os indicadores da RTRS e outros requisitos. O CAS
apresenta evidências de não conformidades com foco em melhorias, incluindo a implementação do plano
antissuborno e anticorrupção e a adoção do procedimento de emergência. Após a emissão do relatório, é
concedido o prazo de até um ano para o cumprimento das ações corretivas. Trata-se de um documento
específico que consolida as não conformidades e as respectivas ações corretivas, sendo desenvolvido em
conjunto com o gestor do grupo. O monitoramento dos aspectos a melhorar é realizado de forma contínua,
com acompanhamento anual pelo gestor do grupo, e, quando necessário, são adotadas ações corretivas
conforme previsto no CAS.

Principle 2: Responsible Labour Conditions
Criteria Description
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2.1

Por meio de entrevistas com os trabalhadores, não foi evidenciado trabalho forçado, compulsório, escravo,
traficado ou involuntário, sendo constatado que os trabalhadores são livres para deixar o local de trabalho
após a jornada e para rescindir a relação trabalhista. Foram evidenciados contratos de trabalho dos
colaboradores, nos quais constam informações sobre jornada de trabalho, horários, descanso semanal,
remuneração, cargo, direitos e deveres. Os contratos apresentados abrangem vínculos antigos e recentes,
demonstrando a formalização das relações de trabalho ao longo do tempo.
Por meio de entrevistas com os trabalhadores, não foi evidenciada retenção de documentos, salários,
benefícios ou pertences, sendo constatado que, durante a verificação documental, apenas cópias de
documentos foram mantidas. Foram evidenciados contratos de trabalho dos colaboradores. De acordo com
as entrevistas, há trabalhadores e familiares residindo na propriedade, porém sem qualquer obrigação de
vínculo laboral, com liberdade de circulação. As residências estão localizadas em áreas seguras, próximas à
entrada da propriedade, contando com unidades residenciais e refeitório recentemente reformado. Também
foi evidenciado, por meio de entrevistas e documentos, que todos os trabalhadores possuem idade superior a
18 anos, não sendo admitidos trabalhadores menores de idade, conforme o indicador 2.1.4. Constatou-se
ainda que há filhos de funcionários matriculados em escola da região, conforme declarações de matrícula. Em
atendimento ao indicador 1.1.3, foi evidenciada a política anticorrupção, antidiscriminação e de combate ao
assédio sexual e moral, assinada pelos colaboradores, e, segundo as entrevistas, os trabalhadores recebem
tratamento igualitário. Não foram identificadas ocorrências de punição corporal, opressão, coerção mental ou
física, abuso verbal ou físico, assédio sexual ou qualquer forma de intimidação. A organização mantém canais
de comunicação abertos e permanentes entre empregadores e trabalhadores, incluindo telefone, e-mail e
caixa de sugestões no refeitório, com procedimento formal de comunicação interna que prevê análise e
resposta em até 30 dias.
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2.2

A organização conta com contratos de trabalho assinados para todos os trabalhadores, redigidos em
português, conforme registros evidenciados, demonstrando a formalização dos vínculos ao longo dos anos.
Por meio de entrevistas, foi constatado que os trabalhadores possuem conhecimento sobre seus direitos e
deveres, informações estas disponíveis nos contratos de trabalho, os quais também incluem termo de adesão
ao sindicato e registro de vale-transporte. A organização mantém planejamento de treinamentos integrado
ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com PGR vigente e Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO) devidamente elaborados e assinados por profissionais habilitados. Foram evidenciados
os riscos ocupacionais para a função de trabalhador rural, bem como o inventário de riscos, a definição de
equipamentos de proteção individual obrigatórios e a realização de exames ocupacionais previstos no PGR.
Também foram evidenciados treinamentos obrigatórios e complementares relacionados a primeiros socorros
e às normas regulamentadoras aplicáveis, com cargas horárias compatíveis, além da realização de exames
admissionais e ocupacionais, demonstrando o atendimento aos requisitos de saúde e segurança do trabalho.

2.2.3 A organização conta com planejamento de treinamentos junto ao PGR.
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2.3

Por meio de entrevistas, foi constatado que produtores e trabalhadores demonstram conhecimento e
compreensão das questões de saúde e segurança. A organização realiza avaliação de riscos de suas
operações e desenvolve programas de saúde e segurança, com a implementação do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO), nos quais estão identificados os riscos ocupacionais da função de trabalhador rural,
bem como as medidas de controle, uso de equipamentos de proteção individual e exames médicos previstos.
Também foi evidenciado procedimento de emergência, com orientações para encaminhamento em caso de
acidentes, além da disponibilização de contatos de emergência em placas distribuídas pela propriedade e no
escritório.

Foi identificada necessidade de correção relacionada ao fato de que, embora os riscos de saúde e segurança
estejam identificados, os procedimentos para tratar dessas questões não são plenamente desenvolvidos em
relação aos exames periódicos conforme previsto no PCMSO para determinadas funções. A aptidão médica
dos trabalhadores foi avaliada, não havendo evidência de trabalhadores menores de 18 anos, maiores de 60
anos ou gestantes/lactantes exercendo atividades incompatíveis. Foram evidenciados registros de
treinamentos para atividades perigosas e fichas de entrega de EPI em conformidade com o PGRTR, contendo
certificação válida dos equipamentos. O cumprimento dos requisitos de segurança é monitorado pela
liderança, havendo possibilidade de advertência em caso de descumprimento.

Nos locais de trabalho, foram observadas placas com procedimentos e números de emergência, extintores,
kits de primeiros socorros, chuveiros de emergência em funcionamento no depósito de agrotóxicos e
recursos para combate a incêndio. As máquinas e equipamentos passam por manutenção regular, com
registros e comprovações arquivadas pela administração, evidenciando o controle das condições de
segurança operacional.
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2.4

De acordo com as entrevistas realizadas, os trabalhadores relataram não haver qualquer impedimento para o
estabelecimento ou filiação a organizações, bem como para o funcionamento dessas organizações. Foi
informado que a não interação com o sindicato de trabalhadores rurais ocorre por opção própria, não
havendo impedimento à negociação coletiva, mesmo diante da inexistência de convenção coletiva aplicável.
Os trabalhadores também relataram não haver restrições para interação com partes externas fora do horário
de trabalho.

2.5 Foi evidenciado que o pagamento dos trabalhadores está de acordo com o salário-mínimo local, não
havendo pagamento por produção, sendo todos os salários mensais. Os registros de pagamento
demonstram descontos legais previstos em lei, como INSS e IRRF, bem como adicional de insalubridade para
trabalhadores que aplicam defensivos, com salário base acima do mínimo nacional. Não foram identificadas
deduções salariais indevidas, e os pagamentos são realizados por meio de depósito bancário até o quinto dia
útil do mês.

A jornada de trabalho segue horários definidos, com registro manual das horas trabalhadas, e não foram
evidenciadas horas extras nos holerites. Conforme entrevistas, eventuais horas extras seriam voluntárias e
previamente comunicadas, sendo assegurado descanso a cada seis dias trabalhados. Não houve registros
recentes de licença maternidade ou paternidade, porém a organização demonstra conhecimento dos direitos
legais aplicáveis.

Adicionalmente, foi evidenciado relatório de ensaio de qualidade da água, indicando que a amostra analisada
atende aos parâmetros estabelecidos na legislação vigente, com ausência de coliformes e conformidade com
os demais requisitos.
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Principle 3: Responsible Community Relations
Criteria Description

3.1

Foi evidenciado que existem canais de comunicação e de diálogo entre o produtor e a comunidade,
conforme informado em placas dispostas na entrada da propriedade, incluindo contato telefônico e
disponibilização de caixa de sugestões no refeitório. Também foi evidenciado procedimento operacional de
comunicação externa, que descreve o recebimento, a análise e a tratativa das manifestações.

3.2
Não foram encontradas evidências de disputas relativas aos direitos de uso da terra, nem de desrespeito aos
direitos, costumes e culturas de povos indígenas. Também não foram identificados locais desse tipo na
propriedade.

3.3
Foram evidenciados procedimentos de comunicação externa que descrevem o recebimento, a análise e a
tratativa de manifestações, com prazo de até 30 dias para resolução, não havendo registros de reclamações
ou queixas até o momento.

3.4

As vagas de trabalho são divulgadas de forma local, entre conhecidos e familiares, com apoio da
administração pública para novas oportunidades, mantendo um quadro de funcionários enxuto e contínuo.
Anualmente é realizado um dia de campo com a participação de clientes, comunidade e outros interessados
para apresentação das atividades da fazenda. A organização prioriza, sempre que possível, a utilização de
bens e serviços da comunidade local.

Principle 4: Environmental Responsibility
Criteria Description
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4.1

Foi evidenciado o Compromisso de Adequação Socioambiental (CAS), adotado como plano de melhoria e
diagnóstico do programa Produzindo Certo, considerando indicadores da RTRS e avaliação socioambiental.
Anualmente, a equipe de consultoria realiza visitas às propriedades para análise documental, verificação de
adequação à legislação e às certificações aplicáveis, bem como identificação de oportunidades de melhoria,
cujos resultados são apresentados ao gestor do grupo por meio de relatório. A metodologia utilizada baseia-
se na legislação nacional e nos requisitos do Padrão RTRS de Produção de Soja Responsável. No diagnóstico
socioambiental foram identificadas não conformidades relacionadas à ausência de ASOs, de procedimento de
emergência, de política anticorrupção e antidiscriminação e de procedimento de comunicação interna e
externa, as quais resultaram em medidas de correção. O gestor do grupo possui o resumo da avaliação
socioambiental, disponível quando solicitado.

4.2

De acordo com entrevistas, não há queima de resíduos, dejetos ou para limpeza de vegetação. Não foi
evidenciada prática de queima durante a visita às instalações.
Foi evidenciado o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) aplicado à propriedade,
contemplando a classificação dos resíduos em classe I, classe IIA e classe IIB, bem como os procedimentos de
armazenamento temporário e destinação adequada. A área destinada à disposição de resíduos é coberta,
possui piso pavimentado, calhas de contenção, muretas de separação, sistema de proteção contra incêndio e
identificação com simbologia de risco conforme norma aplicável. Os resíduos recicláveis são armazenados de
forma segregada e encaminhados para destinação adequada junto ao poder público local ou empresas
autorizadas.
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4.3

A organização realiza o controle do consumo de combustível por meio de relatórios de acompanhamento e
registros que contemplam data, veículo, cultura, quantidade utilizada e operador. Há monitoramento
comparativo entre as últimas safras, não sendo registrado aumento significativo no uso de combustíveis,
conforme evidenciado na safra 24/25. Também é realizado o monitoramento da matéria orgânica do solo por
meio de análises laboratoriais, com manejo adequado às necessidades identificadas. Para o aumento do
sequestro de carbono, a organização adota diversas práticas agrícolas, incluindo plantio direto, adubação
verde e química, calagem, cobertura morta, rotação de culturas, curvas de nível, gessagem, terraços e outras
técnicas de conservação do solo.

4.4
Não há indícios de desmatamento, conforme análise de mapas realizada pela consultoria, sendo evidenciado,
por meio de mapas oficiais e documentos apresentados pela gestão, que não houve abertura de áreas após
2016.

4.5

Foram evidenciados mapas que identificam a vegetação nativa, as áreas de produção e o curso d’água,
conforme diagnóstico socioambiental da propriedade. A organização possui plano implementado para o
monitoramento e a manutenção da vegetação nativa e da vida silvestre, incluindo análise anual de mapas e
procedimento operacional específico para esse monitoramento. Também foi evidenciada lista de avistamento
de fauna na propriedade, e, de acordo com entrevistas, não são permitidas atividades de caça, pesca ou
coleta dessas espécies. A organização mantém área significativa de vegetação nativa, correspondente a parte
expressiva da propriedade, inserida no bioma Mata Atlântica.

Principle 5: Good Agricultural Practices
Criteria Description
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5.1

Foram evidenciados procedimentos operacionais de Boas Práticas Agrícolas, vigentes e aprovados, que
orientam o manejo das culturas. A adubação é baseada em análises de solo, com manutenção da cobertura
do solo e uso de agroquímicos conforme recomendação profissional, contemplando práticas como manejo
integrado de pragas e culturas, rotação de princípios ativos, registro das aplicações, calibração de
equipamentos, verificação das condições meteorológicas e armazenamento adequado de defensivos, com
restrições de aplicação próximas a corpos d’água. Também foram evidenciadas práticas de controle não
químico, uso de agentes biológicos, sistemas de aconselhamento e alerta precoce, além de técnicas voltadas
à redução de emissões. As recomendações técnicas são realizadas por profissional habilitado, com
acompanhamento periódico nas áreas produtivas. Não foram registradas ocorrências de contaminação,
havendo previsão de comunicação às autoridades competentes caso ocorram. A organização não utiliza
irrigação e o uso da água é realizado mediante autorização vigente para captação subterrânea.

5.2
Os cursos de água estão identificados em mapas que também apresentam a situação da mata ciliar,
conforme descrito no item 4.5.1. Não foi evidenciada drenagem de áreas úmidas naturais nem remoção de
vegetação nativa.

5.3

O  monitoramento da qualidade do solo é realizado por meio de coleta e análise anual de amostras, sendo
evidenciadas análises físico-químicas que avaliam matéria orgânica e outros parâmetros relevantes. O manejo
agrícola segue recomendação técnica de profissional habilitado, demonstrando conhecimento e capacidade
na manutenção da qualidade do solo e no controle de erosão. São adotadas técnicas de conservação do solo,
como adubação química e verde, calagem, cobertura morta, curvas de nível, consórcio e rotação de culturas,
faixas de bordadura, lombadas, quebra-ventos, terraços, roçagem e plantio direto, além da manutenção de
estradas. A organização respeita o período de vazio sanitário determinado pelo estado e realiza rotação de
culturas adaptadas à região, como milho e feijão.
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5.4

A organização conta com procedimento de Manejo Integrado de Culturas aplicado ao cultivo da soja,
abordando prevenção, práticas de cultivo, aconselhamento técnico, proteção das culturas e redução de
emissões. A propriedade possui procedimento formalizado para a redução do uso de produtos fitossanitários
nas culturas de soja, milho, feijão e trigo, com monitoramento contínuo dos volumes utilizados e
identificação dos principais agentes causadores de pragas, doenças e plantas daninhas. O procedimento
estabelece diretrizes como o registro sistemático das aplicações, monitoramento por safra, priorização de
produtos biológicos quando viável, adoção de práticas de controle natural alinhadas ao MIP e MIC, realização
das aplicações por profissionais capacitados, redução de deriva, precisão das aplicações e manutenção
preventiva dos equipamentos.

São monitorados agentes relacionados a doenças, plantas daninhas e pragas, e o uso de produtos
fitossanitários ocorre conforme volumes médios por hectare, incluindo herbicidas, inseticidas, fungicidas e
produtos biológicos. A organização adota procedimento específico para uso de produtos biológicos, com
registro das aplicações, identificação prévia dos alvos e integração com práticas de controle manual e
biológico, sendo as aplicações realizadas por pessoal treinado.

Foi verificado que o uso de produtos fitossanitários ocorre exclusivamente mediante receituário agronômico
emitido por profissional legalmente habilitado, em conformidade com a legislação vigente. Os receituários
contemplam identificação dos produtos, doses recomendadas, volumes de calda, orientações de aplicação e
exigência do uso de Equipamentos de Proteção Individual, assegurando a segurança do aplicador e a correta
utilização dos insumos. As recomendações técnicas são emitidas por assessoria agronômica e verificadas por
profissional da organização, considerando a bula dos produtos e a rotatividade de princípios ativos. As fichas
de segurança são mantidas junto ao depósito de agroquímicos, e há registros específicos de identificação,
quantificação e monitoramento do uso de produtos fitossanitários.
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5.5

O uso de agroquímicos é devidamente registrado por meio de planilhas de aplicação que incluem
informações sobre data, produto, dose, quantidade, área aplicada, equipamentos utilizados, responsáveis pela
aplicação, atividade realizada e condições meteorológicas. As embalagens vazias passam por tríplice lavagem
e perfuração após o uso, sendo armazenadas em local exclusivo, coberto, sinalizado e com acesso restrito,
com comprovação de devolução conforme requisito aplicável. O transporte dos agroquímicos até a
propriedade é realizado pelo fornecedor dos produtos.

O armazenamento dos agroquímicos ocorre em local exclusivo e adequado, com acesso restrito, sinalização,
ventilação externa, piso impermeável, barreiras de contenção, disponibilidade de Equipamentos de Proteção
Individual e recursos de primeiros socorros, incluindo fichas de segurança e chuveiro de emergência. As áreas
pulverizadas são sinalizadas com informações sobre o produto utilizado, data de aplicação e período de
reentrada. O uso de fertilizantes é realizado sob recomendação técnica, com apoio de agricultura de precisão
e base nas análises de solo.

5.6

Conforme as evidências descritas, não foi identificado o uso de agroquímicos proibidos ou mencionados em
convenções aplicáveis. A aplicação de agroquímicos é realizada com uso adequado de equipamentos de
proteção, por trabalhadores capacitados, e considerando as condições meteorológicas no momento da
aplicação, bem como a distância de áreas povoadas e de fontes de água.

5.7 A aplicação de todos os produtos, biológicos ou não, é realizada conforme as instruções de bula e em
atendimento à legislação nacional, sendo todas as aplicações devidamente registradas.

5.8

A ADAPAR atua na vigilância e prevenção de pragas em cultivos agrícolas e florestais, por meio de
monitoramento, controle, acompanhamento de focos, fiscalização e ações de educação fitossanitária,
funcionando como mecanismo institucional para identificar, monitorar e responder a pragas que afetam
culturas relevantes.
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5.9

Foi evidenciado procedimento operacional de boas práticas agrícolas que aborda a aplicação de
agroquímicos, sendo que os trabalhadores entrevistados demonstraram conhecimento sobre as boas práticas
durante a aplicação. O uso de agroquímicos é registrado por meio de planilha de relatório de receituário,
contendo informações sobre cultura, produto, área, dosagem, quantidade e data.

5.10 O sistema de produção utilizado pela organização é comum na região e nas áreas vizinhas, não sendo
observadas interferências.

5.11 As sementes são adquiridas de fontes legalmente aprovadas, conforme evidenciado pelas notas de compra
com registro no Renasem, não sendo utilizadas sementes auto propagadas

5.2.1.1 Annex: Chain of Custody Requirements for Producers
Criteria Description

2.1
A fazenda auditada envia o produto físico juntamente com suas notas fiscais e, posteriormente, o gerente do
grupo envia à empresa compradora a Declaração de Produto RTRS, contendo o nome da fazenda e do
proprietário, o volume certificado RTRS e o número do certificado RTRS – Custódia RTRS.

2.2 O gestor do grupo disponibiliza aos seus membros todos os documentos relevantes que contenham as
informações constantes do ponto Políticas de participação do grupo.

2.3 Os volumes totais produzidos por cada fazenda são mantidos por meio de sistema ou registros manuais. O
gerente também possui esses dados para cada safra.

2.4 As fazendas registram os volumes produzidos e enviados por meio de seus sistemas ou planilhas.
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7. Assessment Findings

Summary of findings Recomendado. Foi levantada uma Não Conformidade, a qual foi trata pelo Operador, sendo encaminhada
evidência de aplicação de ação corretiva, a qual foi aprovada.

Next Audit Date 04/11/2026 00:00

Certification decision Concedida.

Client Acknowledge Informado a  Isabela Chagas.
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