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1. Certification Body Details
Name FoodChain ID Certification
RTRS member #
Address Av. Praia de Belas, 1212, sl 1320
Country Brazil
Contact Person Reinaldo Rodrigues
Contact email reinaldo.rodrigues@fcid.com.br
Accreditation Body INMETRO
Web Page www.foodchainid.com

2. Client’s Details

Name Agropecuaria Roncador LTDA CB’s client number 1877

Address Rua: Harmonia,1250- 3 andar, conj 31 -Sumarezinho
Country Brazil
Contact Person & Role Matheus  Gonzales
RTRS member # No
Contact email matheus.gonzales@gruporoncador.com.br
Web Page
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3. General audit details

Certificate’s Number
Soy: RTRS-FCID-AGR-COC-1871
Corn: RTRS-FCID-AGR-COC-CR-1871
Non-GMO:

Certificate Type Production standard, Group Number of certified
establishments 2

Audit Type
Soy:Initial
Corn: Initial
Non-GMO:

Certificate start date
Soy:10/10/2025 00:00:00

Certificate end date
Soy:10/10/2030 00:00:00

Corn: 10/10/2025 00:00:00 Corn:10/10/2030 00:00:00
Non-GMO: Non-GMO:

Partial Certificate:
Soy: False
Corn: False
Non-GMO:

Year of Harvest Audited 2024/2025
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4.1 Audit Team

Type Name Qualifications

Lead Auditor Reinaldo Rodrigues

4.2 Evaluated Standards
Evaluated Standards ● RTRS Standard for Responsible Soy Production

                ● Brazilian Interpretation RTRS Standard for Responsible Soy Production
● RTRS Group and Multi-site Certification Standard
●
● RTRS Standard for Responsible Corn Productions
●
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4.4 Audit Schedule
Audit date 29/07/2025 00:00

Audit Summary

O gestor do grupo presta todo o auxílio aos membros nos requisitos RTRS. Além disso, as
propriedades auditadas contam com assessorias e assistência técnica em diversas áreas
como requisitos agronômicos, saúde e segurança do trabalho, entre outros.
Durante as auditorias foram levantadas não-conformidades na fazenda auditada, sendo
todas relacionadas ao
Padrão de Produção Soja e Milho, algumas ao gestor do grupo. Entretanto, foi possível
evidenciar o comprometimento por parte do gerente do grupo e de seus
membros auditados com os princípios e critérios dos Padrões RTRS. Após as auditorias,
foram estabelecidos prazos e
implementadas ações corretivas ou planos de ações para as não-conformidades
encontradas, as quais foram avaliadas pela FoodChain ID.

Calculated Days
Number 3 O cálculo de homens/dias

(HD) foi feito de acordo
com o procedimento

descrito Procedimento de
Acreditação e Certificação

RTRS V5.0, onde
considera-se a

complexidade das
fazendas e o tipo de

auditoria (principal). Para a
fazenda foi estabelecido 2
HDs, devido ao tamanho
da fazenda e por ser uma
certificação inicial, e para
o gestor do grupo 1 HD,

totalizando 3 Homens/Dia.

Description

Sampling Methodology

Determinação do número de entrevistas: Para determinar o número de entrevistas seguiu-
se as recomendações da metodologia SEDEX/SMETA, a qual considera o número de
funcionários da organização, abrangendo funcionários fixos, homens e mulheres. As
entrevistas foram conduzidas em grupos e individualmente, sem a presença de superiores.

5. Details of Units under the scope

Crop Establishment
Name Location Coordinates Planted Area

Total
Production

(est.)

Total
Production

(real)

City Estate Lat Long
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Corn Agropecuária
Roncador

Querência Mato Grosso -12.254
964

-52.257
849

20 23
City Estate Lat Long

Corn Agropecuária
São Pedro da
Mantiqueira

Pindamonhangab
a

São Paulo -22.818
601

-45.365
785

3303 127
City Estate Lat Long

Non_Gmo Agropecuária
Roncador

Querência Mato Grosso -12.254
964

-52.257
849

185 584
City Estate Lat Long

Non_Gmo Agropecuária
São Pedro da
Mantiqueira

Pindamonhangab
a

São Paulo -22.818
601

-45.365
785

0 0
City Estate Lat Long

Soy Agropecuária
Roncador

Querência Mato Grosso -12.254
964

-52.257
849

27858 72891
City Estate Lat Long

Soy Agropecuária
São Pedro da
Mantiqueira

Pindamonhangab
a

São Paulo -22.818
601

-45.365
785

3333 3455
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5.1 Interviews with stakeholders
Name Organization/Background Comments
Não identificado ANA – Agência Nacional de Águas
Name Organization/Background Comments
Não identificado FUNAI
Name Organization/Background Comments
Não identificado Fundação Palmares
Name Organization/Background Comments
Não identificado INCRA
Name Organization/Background Comments
Não identificado Prefeitura de Querência
Name Organization/Background Comments
Não identificado Secre. de Agricultura e Ref Agrária de

QuerênciaName Organization/Background Comments
Não identificado Secre. de Saneamento e Ser. Urbanos de

QuerênciaName Organization/Background Comments
Não identificado Instituto Socioambiental (ISA)
Name Organization/Background Comments
Não identificado Secretaria de Estado de Meio Ambiente -

Sema

5.2 Evaluation Results
5.2.1 RTRS Standard on Responsible Soy production
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Principle 1: Legal Compliance and Good Business Practices
Criteria Description

1.1

A fazenda possui uma estrutura administrativa consolidada, garantindo a conformidade legal e operacional
nas áreas jurídica, contábil, trabalhista, agrícola e ambiental. Diversas licenças e autorizações ambientais estão
ativas, incluindo licenças de operação, licenças de abastecimento e armazéns, cadastro ambiental rural (CAR),
licença ambiental unificada (LAU) e outorga de captação de água. A regularidade das matrículas das glebas e
a separação societária também foram verificadas. Entrevistas e análises de documentação demonstram
esforço contínuo da fazenda para cumprir a legislação vigente.

Não Conformidade: Foram identificados três autos de infração ambiental cujas localizações foram
confirmadas dentro da propriedade por análise espacial. O setor jurídico não tinha conhecimento prévio
dessas infrações, e até a auditoria não havia documentação ou justificativa apresentada.

Ética e Conduta: A fazenda possui um Código de Conduta e Ética corporativo, abordando temas como
antissuborno e combate à corrupção. Este documento é apresentado a todos os novos colaboradores
durante a integração, com assinatura obrigatória para comprovação de ciência.

1.2

A fazenda dispõe de documentação completa que comprova os direitos de uso da terra, incluindo títulos de
propriedade, contratos de arrendamento formalizados e, quando aplicável, ordens judiciais que ratificam a
posse ou uso da terra. Esses documentos estão organizados de forma acessível e atualizada, garantindo
transparência e segurança jurídica quanto à posse das áreas. Algumas áreas ainda estão em processo judicial
de separação societária, conforme acompanhamento formalizado.
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1.3

A fazenda possui uma estrutura administrativa sólida, garantindo conformidade legal, contábil, trabalhista,
agrícola e ambiental, com licenças e autorizações atualizadas e documentação fundiária completa, incluindo
títulos de propriedade, contratos de arrendamento e registros de processos judiciais. Foram identificadas três
autos de infração ambiental, com localizações confirmadas dentro da propriedade, sem documentação
apresentada até o momento. A fazenda adota um Código de Conduta e Ética corporativo, aplicado a todos os
colaboradores durante a integração, com comprovação por assinatura.

Com base na avaliação socioambiental exigida pelo padrão RTRS, foram definidos indicadores de melhoria
contínua para os cinco princípios do padrão, abrangendo conformidade documental, capacitação em saúde e
segurança, relacionamento com a comunidade, gestão ambiental e boas práticas agrícolas. Boas práticas já
implementadas incluem reflorestamento com mudas nativas, reciclagem de resíduos, produção de adubo
orgânico, operação de biofábrica, tratamento de efluentes e melhorias na infraestrutura e bem-estar dos
colaboradores. Os dados são monitorados anualmente, e planos de ação são elaborados quando
identificadas oportunidades de melhoria, como a melhoria de alojamentos e implementação de práticas de
soja regenerativa para reduzir o uso de químicos.

Principle 2: Responsible Labour Conditions
Criteria Description
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2.1

A fazenda demonstra conformidade com os requisitos trabalhistas e sociais, não havendo indícios de trabalho
forçado, escravo, infantil ou involuntário em nenhuma etapa da produção. Toda a documentação de
funcionários é digital e devidamente gerida pelo setor administrativo, sem retenção de documentos.
Oportunidades de trabalho podem ser oferecidas a familiares de colaboradores de forma voluntária, sem
imposição. A fazenda realiza a contratação de adolescentes como menores aprendizes, entre 14 e 18 anos,
conforme a legislação, exigindo matrícula no ensino formal e limitando suas atividades ao setor
administrativo.

Foi evidenciado que todas as crianças residentes na propriedade e em idade escolar estão matriculadas e
frequentam a escola localizada na própria fazenda, que oferece ensino fundamental e médio.

A propriedade possui um Código de Conduta corporativo que proíbe qualquer forma de discriminação e
aborda temas de integridade, antissuborno e combate à corrupção. Conta também com uma Política de
Planos e Salários que assegura critérios transparentes de progressão funcional e remuneração, com base no
desempenho e tempo de serviço, evidenciando práticas de valorização profissional.

Não foram identificados casos de coerção, punição ou abuso físico ou psicológico. A fazenda dispõe ainda de
um canal de compliance terceirizado, operado por empresa independente, garantindo anonimato e
confidencialidade nas denúncias. As informações sobre o canal estão amplamente divulgadas aos
colaboradores em murais e materiais informativos internos.
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2.2

Foi verificado que os contratos de trabalho estão redigidos em linguagem clara e acessível, assegurando que
os colaboradores compreendam plenamente seus direitos e deveres. As informações sobre leis trabalhistas,
acordos sindicais e condições de emprego são disponibilizadas de forma compreensível e, quando
necessário, explicadas pelos gestores ou supervisores.

Durante o processo de admissão, a fazenda realiza uma apresentação institucional voltada à integração dos
colaboradores, abordando os riscos e perigos de cada setor e reforçando boas práticas de segurança. Além
disso, são conduzidos Diálogos Diários de Segurança (DDS) de forma periódica, com temas educativos sobre
o uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e prevenção de acidentes, com registros
documentados de participação dos funcionários.
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2.3

Conforme verificado em entrevistas com funcionários e na análise documental, corroborando as informações
dos responsáveis da unidade auditada, constatou-se que os trabalhadores recebem treinamentos em saúde e
segurança compatíveis com as atividades desempenhadas. A fazenda possui o Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO),
ambos atualizados em março de 2025 e elaborados pela empresa ALFA.SERVICE CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Os colaboradores que exercem atividades classificadas como perigosas recebem capacitação específica e
passam por exames médicos periódicos, conforme previsto no PCMSO. A fazenda fornece gratuitamente os
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e realiza fiscalização diária do uso, mantendo registros de entrega
e controle, com foco na conscientização e melhoria contínua.

Foi evidenciado o Código de Ética da fazenda, que define medidas disciplinares progressivas — iniciando
com advertência verbal, seguida de advertência escrita e, em caso de reincidência, afastamento do
colaborador. A unidade também mantém fluxogramas de emergência afixados em pontos estratégicos, com
contatos e procedimentos claros para situações de urgência.

A fazenda dispõe de ambulatório próprio equipado com ambulância, kits de primeiros socorros e
atendimento permanente de técnicas de enfermagem, além de consultas médicas mensais e atendimentos
odontológicos realizados três vezes ao mês.

O controle e a manutenção dos maquinários são sistematicamente monitorados por meio de registros de
serviços periódicos e histórico de consumo de combustível, garantindo eficiência e segurança operacional.

2.4
Todos os trabalhadores e arrendatários têm garantido o direito de se filiar ao sindicato de sua escolha. Foi
apresentado o acordo coletivo vigente, firmado com o sindicato local, estabelecendo condições salariais e
benefícios aos colaboradores, com representação formal por comissão de trabalhadores.
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2.5 A fazenda assegura que os salários pagos aos colaboradores estão acima do mínimo nacional, conforme
verificado em holerites e no acordo coletivo de trabalho. As deduções salariais são realizadas de acordo com
a legislação, abrangendo encargos obrigatórios e valores referentes à coparticipação no plano de saúde e às
refeições fornecidas. A jornada de trabalho respeita o limite legal de 48 horas semanais, com controle
rigoroso de horas extras, que não ultrapassam 12 horas por semana. O registro de ponto é feito por sistemas
adequados a cada setor — físico nas áreas rurais e digital na administração —, com conferência mensal pelos
colaboradores. As horas extras são devidamente remuneradas, e a fazenda cumpre as exigências legais
referentes a licenças maternidade e paternidade. Além disso, todos os funcionários têm acesso a água
potável, alimentação adequada e moradias a preços acessíveis.
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Principle 3: Responsible Community Relations
Criteria Description

3.1

A fazenda conta com um departamento de compliance terceirizado, responsável por receber e encaminhar de
forma anônima relatos e denúncias à administração. Os canais de comunicação disponíveis aos colaboradores
são amplamente divulgados por meio de materiais informativos e afixados em locais visíveis nas instalações
da propriedade.

3.2

A fazenda reconhece a importância de respeitar os direitos das comunidades indígenas e mantém um
compromisso com práticas de responsabilidade social e ambiental, mesmo na ausência de áreas indígenas
nas proximidades. Essa abordagem contribui para a promoção de uma convivência harmoniosa e sustentável
na região.

3.3

As denúncias são tratadas conforme a demanda encaminhada à empresa terceirizada KPMG, responsável pela
captação das informações. Após o recebimento, os relatos são direcionados ao proprietário do Grupo
Roncador, que aciona o setor competente para análise e resolução do caso. O prazo estipulado para a
tratativa das ocorrências varia entre 15 e 30 dias.

3.4

Com base nas entrevistas e nas informações fornecidas pelos responsáveis, foi constatado que as
contratações são realizadas por meio de processos seletivos internos e divulgadas em diferentes canais de
comunicação. A fazenda também apoia programas de capacitação voltados à comunidade local e
disponibiliza a estrutura da escola existente na propriedade para atender estudantes das fazendas vizinhas.
Além disso, demonstra compromisso com o desenvolvimento social e econômico da região por meio de
iniciativas como apoio a instituições locais, realização de reformas e distribuição de cestas básicas,
fortalecendo o vínculo com a comunidade e contribuindo para o desenvolvimento regional.

Principle 4: Environmental Responsibility
Criteria Description
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4.1

A fazenda realiza uma avaliação socioambiental inicial antes da primeira auditoria de certificação, em
conformidade com os requisitos da norma RTRS 4.0. O processo é conduzido por um profissional qualificado,
garantindo a análise rigorosa dos aspectos sociais, econômicos e ambientais. Essa avaliação identifica riscos e
oportunidades, contemplando fatores como conservação da fauna e flora e a presença de espécies
ameaçadas. A fazenda adota medidas concretas para mitigar impactos ambientais, incluindo a redução do
uso de produtos químicos, implantação de biofábrica de insumos biológicos, reciclagem de materiais,
manutenção de viveiro de mudas e operação de estação própria de tratamento de esgoto. Além disso, os
resultados e ações socioambientais são divulgados publicamente no site institucional, reforçando o
compromisso com a sustentabilidade, a transparência e a responsabilidade social.

4.2

A fazenda não realiza queimadas em suas áreas e gerencia todos os resíduos de forma adequada, seguindo
as diretrizes da Política Nacional de Resíduos Sólidos. Embalagens de defensivos, pneus, combustíveis e
materiais recicláveis são corretamente armazenados e encaminhados para descarte ou reciclagem por
empresas especializadas. Estruturas da propriedade evitam derramamentos de óleo e outros poluentes, e há
uma prensa para reciclagem de embalagens e separação de resíduos.

4.3

A fazenda realiza o monitoramento sistemático do consumo de combustíveis fósseis em todas as atividades
agrícolas, registrando volumes por hectare e por unidade de produto, o que permite analisar a eficiência
energética e identificar oportunidades de redução de impactos ambientais. Também acompanha a matéria
orgânica do solo para avaliar sua saúde e implementar práticas corretivas quando necessário, utilizando
manejo sustentável e técnicas conservacionistas. Entre as ações destacam-se o plantio direto, integração
lavoura-pecuária, manutenção de equipamentos modernos e preservação de áreas de vegetação nativa,
contribuindo para a redução de emissões e aumento do sequestro de carbono.
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4.4

A fazenda mantém compromisso com a preservação ambiental, não realizando limpeza ou conversão de
áreas desde maio de 2009. Mapas detalhados mostram a localização das áreas preservadas, considerando a
proximidade de passivos ambientais e comunidades tradicionais. A análise de imagens de satélite de 2008,
2016 e 2024 confirma que não houve conversão de áreas para cultivo agrícola, evidenciando a continuidade
da preservação de florestas nativas, matas ciliares e áreas ecologicamente sensíveis, reforçando o
compromisso da propriedade com a proteção ambiental e a conformidade com as normas vigentes.

4.5

A fazenda mantém um mapa detalhado das áreas de vegetação nativa, produção agrícola e cursos d’água,
auxiliando no planejamento sustentável das atividades e na conservação da biodiversidade. Há um plano em
implementação e monitoramento, incluindo restauração de áreas degradadas e uso de drones para
acompanhar a eficácia das ações. A caça e coleta de espécies raras ou ameaçadas são proibidas, com
sinalização preventiva. A propriedade preserva mais de 10% da vegetação nativa, possui viveiro de espécies
nativas para recomposição e realiza doações de mudas à comunidade local.

Principle 5: Good Agricultural Practices
Criteria Description

5.1

A fazenda adota práticas agrícolas sustentáveis, incluindo plantio direto, rotação de culturas, uso de curvas de
nível e operação de estação de tratamento de água. Realiza monitoramento anual da qualidade da água dos
poços, enquanto qualquer evidência de contaminação é reportada à SEMA-MT. Está em processo de
licenciamento ambiental para implantação de sistema de irrigação e utiliza água apenas para consumo
humano e dessedentação animal.

5.2

A fazenda mapeou todos os cursos d’água e monitorou a vegetação ciliar para assegurar a preservação dos
ecossistemas associados. Todas as matas ciliares estão preservadas, sem áreas degradadas, e as áreas úmidas
naturais não são drenadas, garantindo a proteção dos recursos hídricos e a manutenção da biodiversidade
local.
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5.3

A fazenda monitora a qualidade do solo por meio de análises de matéria orgânica e fertilidade, aplicando
práticas como plantio direto, rotação de culturas e integração lavoura-pecuária para conservar sua saúde
física, química e biológica. Técnicas de controle de erosão são adotadas preventivamente, e planos de rotação
de culturas evitam o plantio contínuo, promovendo a sustentabilidade e a regeneração do solo.

5.4

A fazenda adota o Manejo Integrado de Culturas (MIC) e de Pragas (MIP), priorizando práticas biológicas e
não químicas para prevenção e controle de pragas e doenças. O uso de defensivos químicos é restrito,
aplicado por profissionais habilitados e seguindo a legislação vigente, com rotatividade de princípios ativos
para prevenir resistência. O monitoramento de pragas é realizado em cada talhão por técnico agrícola,
utilizando o sistema FarmBox, permitindo intervenções localizadas e eficientes. As metas de redução de
agroquímicos são monitoradas periodicamente, garantindo a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental
das operações agrícolas.

5.5

A fazenda mantém registros detalhados de todas as aplicações de agroquímicos e fertilizantes, incluindo
informações sobre produto, dosagem, método de aplicação, área tratada, condições climáticas e justificativa
técnica. As aplicações seguem recomendações de profissionais habilitados e legislação vigente, com atenção
à segurança de trabalhadores e da comunidade, incluindo sinalização de áreas tratadas e respeito aos
períodos de reentrada. O armazenamento, transporte e descarte de defensivos e embalagens são realizados
de forma controlada e segura, promovendo a sustentabilidade e a mitigação de impactos ambientais e à
saúde pública. O uso de fertilizantes é baseado em análises de solo e aplicação por taxa variável, garantindo
eficiência agronômica e conservação do solo.

5.6

A fazenda segue rigorosamente as normas ambientais, não utilizando agroquímicos proibidos ou restritos
pelas Convenções de Estocolmo e Roterdã. A seleção de produtos é baseada em listas atualizadas de
substâncias controladas, garantindo o uso apenas de produtos legalmente autorizados. As aplicações são
realizadas de forma a minimizar impactos à saúde humana, à fauna, à flora e aos recursos hídricos, com
práticas como aplicação direcionada, uso de EPIs, respeito às condições climáticas e monitoramento das
áreas, permitindo reduzir a quantidade de produtos aplicados e seus efeitos ambientais. O módulo Não-
Paraquat não faz parte do escopo da fazenda.
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5.7

A fazenda possui diretrizes documentadas para o uso de agentes de controle biológico, abrangendo seleção,
aplicação e manejo adequado, garantindo eficácia, segurança e conformidade com a legislação e boas
práticas agrícolas. O uso desses insumos é registrado tanto no sistema FarmBox quanto no caderno de
campo, junto aos demais produtos aplicados na propriedade.

5.8

A fazenda adota de forma rigorosa diretrizes para identificação e monitoramento de novas pragas e espécies
invasoras, implementando medidas preventivas para proteger as culturas e garantir a sustentabilidade da
produção. A equipe participa de programas de capacitação e segue protocolos claros de comunicação de
ocorrências, informando autoridades locais e instituições de pesquisa quando necessário, promovendo tanto
a proteção das lavouras quanto a conservação do ecossistema e a segurança alimentar.

5.9

A fazenda adota boas práticas agrícolas documentadas para aplicação de agroquímicos, priorizando
segurança, eficiência e proteção ambiental. Entre as práticas estão rotação de culturas, plantio direto,
agricultura de precisão, aplicação em taxa variável e rotação de princípios ativos, visando sustentabilidade,
conservação do solo e controle de pragas. As operações incluem monitoramento climático diário e uso de
tecnologias para minimizar deriva, além de registros detalhados no aplicativo SolinfTEC – SGPA.

5.10
O cultivo realizado na fazenda é típico da região, evidenciando a adaptação às condições locais e a aceitação
das práticas agrícolas pela comunidade. Essa familiaridade facilita a implementação de técnicas e métodos
consolidados, promovendo a eficiência e a sustentabilidade das operações.

5.11

A fazenda garante que todas as sementes utilizadas são adquiridas de fornecedores conhecidos e legalmente
aprovados, assegurando conformidade com normas de produção e propriedade intelectual. Não são
utilizadas sementes autopropagadas, e a qualidade das sementes é comprovada por testes de germinação e
pureza, promovendo práticas agrícolas sustentáveis e eficientes.

5.2.1.1 Annex: Chain of Custody Requirements for Producers
Criteria Description

2.1 A organização não comercializa soja física certificada. Não há emissão de faturas da movimentação de soja.
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2.2
Não há emissão de documentos de transporte; pois não há venda de soja física certificada. Todo crédito RTRS
produzido é de controle do gestor do grupo, que é o responsável pela comercialização. A fazenda não possui
autorização para vender soja certificada.

2.3 A organização mantém registros completos e atualizados, incluindo todos os requisitos aplicáveis dos
Requisitos da Cadeia de Custódia para os Produtores.

2.4 A organização assegura que não há vendas de soja física certificada, não há transporte/movimentação de
material, portanto não há declarações RTRS.
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5.2.2     RTRS Group and Multi-site Certification Standard
A.   Group Elements

Criteria Description

1.1

O Grupo Roncador é o gerente da operação, com Guilherme Alves da Silva atuando como Gerente
Administrativo e Matheus Donaire Gonzales como Gerente Comercial. O grupo de produtores é gerido pela
Agropecuária Roncador LTDA. O Gerente Administrativo possui autoridade geral para garantir a
conformidade com todos os requisitos aplicáveis e é responsável pela alocação de fundos, que são
assegurados pelo orçamento anual da empresa, incluindo os custos de auditoria. As despesas das fazendas,
como taxas e impostos, são administradas individualmente por cada propriedade.

Não Conformidade: Não foi apresentado documento detalhando o organograma da empresa e as
responsabilidades de cada participante. Foi evidenciado que o gestor do grupo possui autonomia para tomar
as decisões necessárias.

1.2

O gestor mantém contratos que estabelecem o compromisso dos produtores em cumprir os requisitos
aplicáveis. O grupo conta com sistemas de controle interno adequados à sua escala, composta por três
membros, e realiza o acompanhamento das áreas de produção de cada integrante. Durante a auditoria, foi
verificado que todas as áreas de soja e milho do grupo estão incluídas no escopo do certificado.

As fazendas auditadas estão localizadas nos estados de Mato Grosso e São Paulo, ambos no bioma Cerrado,
e seguem sistemas de produção similares. Apenas a soja transgênica é contabilizada e comercializada como
RTRS, não sendo incluídos produtores no escopo RTRS Não-OGM, nem houve inclusão de produtores
previamente excluídos.
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1.3

O ChatGPT disse:

O gerente demonstra conhecimento dos requisitos da certificação e garante que os produtores sejam
mantidos informados por meio de visitas e auditorias internas.

Não foi apresentado o documento do grupo referente ao Padrão RTRS, porém não se aplicam vendas de soja
RTRS Não-GM ao grupo, tornando o item não aplicável.

B.   Group and multi-site management procedures
Criteria Description

2.1 O responsável pelas fazendas é o administrador Guilherme Alves da Silva, mas não apresentou um
procedimento interno escrito sobre o padrão de certificação RTRS.

2.2

Durante a auditoria, foi observado que as obrigações são explicadas aos membros do grupo, com
informações apresentadas em português e adequadas ao seu nível de conhecimento. O gestor disponibiliza
os documentos necessários aos membros.

O grupo realizará apenas a venda de créditos de soja, não de soja física.

Não Conformidades identificadas: ausência de mecanismos formais de aviso sobre o processo de certificação
e falta de procedimentos escritos sobre a certificação RTRS, conforme levantado no item 2.1.1.

C.   Control and monitoring of member/site compliance
Criteria Description
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3.1

O gestor do grupo implementou um programa de auditorias internas, que inclui uma auditoria inicial para
admissão e auditorias anuais de todos os membros. Os registros dessas auditorias são mantidos por pelo
menos cinco anos. As auditorias internas verificam a conformidade dos produtores, e, se necessário, as visitas
podem ser intensificadas.

As não conformidades identificadas nas auditorias internas são registradas por meio do formulário de
Solicitação de Ação Corretiva (SAC). Embora o grupo não inclua produtores de soja Não-OGM no escopo da
certificação e não realize vendas de soja física, compromete-se a não incluir membros com não
conformidades maiores até que sejam resolvidas.

Não Conformidades identificadas: o grupo não possui documentação formal que demonstre os
procedimentos detalhados das auditorias internas, mesmo que não tenham ocorrido casos de não
conformidade.

D.   Record Keeping
Criteria Description

4.1

O grupo cumpre o período de manutenção de registros de pelo menos cinco anos, mantendo documentos
tanto em formato físico quanto digital. Cada documento é distribuído em duas cópias: uma para o produtor e
outra para o gestor.

O gestor mantém planilhas atualizadas com informações dos membros e registros detalhados das
propriedades, incluindo mapas e imagens de satélite anuais. Todos os documentos do sistema de controle
interno, como programas de auditorias internas e checklists, estão arquivados e disponíveis para consulta. Até
o momento, não houve mudanças significativas nas propriedades, e cópias digitais de documentos
relacionados a alterações no uso do solo são mantidas conforme necessário.
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E.    Chain of Custody

Criteria Description

5.1
O grupo não realiza a venda de soja física, concentrando-se exclusivamente na comercialização de
certificados (créditos), que é administrada de forma centralizada pelo gerente do grupo. O gerente
demonstra conformidade com os requisitos da Política de Comunicações e Declarações da RTRS.

5.2.4 RTRS Standard for Responsible Corn Production

Principle Description

1
Os princípios, critérios e indicadores do padrão RTRS, aplicados na auditoria da soja, também se mostram
adequados e cumpridos para a produção de milho na fazenda, evidenciando a flexibilidade do padrão para a
gestão responsável de múltiplas culturas.

2
Os princípios, critérios e indicadores do padrão RTRS avaliados na auditoria da soja também são aplicados e
cumpridos na produção de milho, demonstrando a conformidade da fazenda com a gestão responsável em
ambas as culturas.

3

Os Princípios, Critérios e Indicadores do Padrão RTRS de Produção de Soja Responsável, avaliados durante a
auditoria principal, também são aplicados e cumpridos na produção de milho na propriedade. Isso demonstra
a adequação do sistema de gestão e a conformidade da fazenda com os requisitos do padrão para ambas as
culturas.

4
Os princípios, critérios e indicadores do padrão RTRS de Produção de Soja Responsável também são
aplicados e cumpridos na produção de milho, demonstrando consistência nas práticas de manejo responsável
para ambas as culturas na propriedade.
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5
Os princípios, critérios e indicadores do padrão RTRS de Produção de Soja Responsável também são
aplicados e cumpridos na produção de milho, demonstrando consistência nas práticas de manejo responsável
para ambas as culturas na propriedade.
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7. Assessment Findings

Summary of findings

Durante as auditorias, foram identificadas não conformidades em uma fazenda auditada, todas relacionadas
ao Padrão de Produção Soja. No entanto, foi possível evidenciar que o gerente no grupo tem compromisso
com os princípios e critérios dos Padrões RTRS.
Após a auditoria, foram estabelecidos prazos e implementadas ações corretivas ou planos de ação para as
não conformidades encontradas, os quais foram avaliados pela FoodChain ID.
Dessa forma, recomendo a certificação Inicial.

Next Audit Date 29/07/2026 00:00

Certification decision Concedida por Samea Fernandes-Coordenadora de Certificações

Client Acknowledge Comunicado a Matheus Donaire
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